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Новая награда Проектного Олимпа – стимул к новым 
профессиональным победам
Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации наградил победителей «Проектного Олимпа – 2019», шестого конкурса профессионального управления проектной деятельностью в государственном секторе. 
На ежегодной конференции «Практика проектного управления. Люди и компетенции», которая по традиции завершила «Проектный Олимп», две награды были вручены Отделению ПФР по Хабаровскому краю.
Отделение ПФР по Хабаровскому краю отмечено дипломом финалиста в специальной номинации «Системы управления проектным персоналом организации» и получило специальный диплом за лучшие практики в области управления проектным персоналом. Причем, таким специальным дипломом удостоены только два финалиста из восьми. 

Система управления проектным персоналом Отделения ПФР по Хабаровскому краю содержит новые формы, инструменты и методики. Эти практики - логическое продолжение стратегического направления «Управление талантами», где каждый работник имеет возможность развивать не только профессионально важные, но и такие дополнительные качества, как увлеченность, заинтересованность, инициативность, без которых проектные компетенции не станут навыками.
«Учим, развиваем, обмениваемся опытом», - под таким девизом отдел кадров и Проектный офис проводят все мероприятия Отделения: тренинги, вебинары, квесты, практикумы, инструктивные занятия, ассесмент-сессии, коучинг и др.  
В Отделении – 14 сертифицированных специалистов по проектному управлению, 130 чел. повысили квалификацию по основам управления проектами, 14 чел. – изучили основы методологии Agile (гибкие методы управления проектами), 465 чел. прошли обучение в Проектном офисе.
Управляющий Отделением ПФР по Хабаровскому краю И.Г. Звержеева сказала: «Внимание и награды от профессионалов проектного управления – это авторитетная оценка нашей работы и высокий уровень ответственности. Наш коллектив в очередной раз будет вдохновлен на поиск новых эффективных подходов управления и в проектной, и в процессной деятельности, которые направлены на единую цель – совершенствование нашей работы, чтобы на самом высоком уровне предоставлять жителям края государственные услуги ПФР».
Отделение ПФР по Хабаровскому краю принимает участие в конкурсе четвертый год подряд и неоднократно занимало призовые места в таких престижных номинациях, как «Системы управления проектной деятельностью в федеральных, региональных и муниципальных органах власти» и «Проектное управление в системе ПФР». В «Проектном Олимпе – 2018» Отделение ПФР по Хабаровскому краю завоевало первое место в специальной номинации конкурса «Проектное управление в системе Пенсионного фонда Российской Федерации» и второе место в одной из основных номинаций конкурса – «Гибкие методы управления проектами».
Несколько лет в конкурсе «Проектный Олимп» действует специальная номинация «Проектное управление в системе Пенсионного фонда Российской Федерации». Фонд – единственное государственное учреждение с собственной номинацией на «Проектном Олимпе». Опыт внедрения проектного управления в отделениях ПФР включен в лучшие практики конкурса и размещен на сайте «Олимпа». 

	
	Пресс-служба
 Отделения ПФР по Хабаровскому краю 

Контактный тел. 46-98-38, pressa@037.pfr.ru

	

	
	
	


	
	Мария Славутская, руководитель группы по взаимодействию со СМИ

 Отделения ПФР по Хабаровскому краю 

Контактный тел.  39-98-38, факс 21-45-77


	

	
	
	



